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Fiktives Interview

Beim fiktiven Interview wird der Inhalt eines vorgegebenen Textes in Fragen und Antwor-
ten zu einem Interview umgeschrieben. Dazu wird eine Gesprachssituation entworfen, in
der die Rolle des/der Interviewers/Interviewerin und des/der Interviewten festgelegt wer-
den. Das kénnen z.B. StraBenumfragen, Talkshows, Konferenzen, Nachrichtensendungen
oder Streitgesprache sein, in denen Journalist*innen, Expert*innen, Laien oder Betroffene
fir ein Gesprach oder Interview aufeinandertreffen. Es konnen ein oder mehrere Fragestel-
ler*innen und Antwortgeber*innen das Interview fithren. Unabhingig von der Situation
und der Gesprachsform soll der Inhalt des vorgegebenen Textes moglichst umfassend in
den Fragen und Antworten wiedergegeben werden.

Gesprachssituation:

Interviewer*in:

Interviewte*r 1:

Interviewte*r 2:

Frage:

Antwort:

Frage:

Antwort:

Frage:

Antwort:
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